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Geachte heer Ketelaars, 

Naar aanleiding van uw hierboven genoemde brief waarin u heeft verzocht 
om algemeen verbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao, 
vraag Ik uw aandacht voor het volgende. 

Het besluit tot avv van bepalingen van uw cao is integraal gepubliceerd in 
de Staatscourant van 4 april 2012, publicatienr. 4242. , onder UAW-nr. 
11299. 
Het besluit is te downloaden van www.zoek.ofFicielebekendmakinaen.ni en 
van onze website http://cao.szw.nl 

Naar aanleiding van bovengenoemd besluit en met het oog op een 
eventueel toekomstig avv-verzoek vraag ik tevens uw aandacht voor het 
volgende. 

Aw-monitor 

Bij de (inhoudelijke) toetsing van uw avv-verzoek is gebleken dat een 
aantal van de voor avv voorgelegde bepalingen strijdig is met het 
Toetsingskader AVV, Deze bepalingen zijn in kopie bijgevoegd; het 
ambtshalve doorgevoerde renvooi is daarin handmatig aangebracht. Een 
overzicht waarin is aangegeven met welke paragrafen van het 
Toetsingskader de betrokken bepalingen in strijd zijn, is eveneens 
bijgevoegd. Ik verzoek u dringend om bij een volgend avv-verzoek 
hiermee rekening te houden en deze bepalingen zodanig te redigeren dat 
deze wel voor avv in aanmerking kunnen komen of deze bulten het avv-
verzoek te houden middels renvooi. In het bovengenoemde overzicht zijn 
één of meerdere bepalingen/leden opgenomen die ambtshalve (partieel) 
zijn gecorrigeerd om voor avv in aanmerking te kunnen komen. 

http://cao.szw.n)/
mailto:pveyck@mlnszw.nl
http://www.zoek.ofFicielebekendmakinaen.ni
http://cao.szw.nl


Representativiteit 

Op grond van paragraaf 4.1 van het Toetsingskader A W vindt periodiek 
steekproefsgewijs onderzoek plaats naar de kwaliteit van 
representativlteitsgegevens op basis waarvan tot besluitvorming is 
overgegaan op uw avv-verzoek. Indien u geselecteerd wordt voor deze 
steekproef bent u verpllcht de hiervoor noodzakelijke gegevens 
beschikbaar te stellen. Dlt betekent onder meer dat u alle oorspronkelijke 
(bron)gegevens die zijn gebruikt bij de opgave van de representativiteit 
bij het laatst ingewilligd avv-verzoek dient te bewaren, zodat deze 
desgevraagd beschikbaar kunnen worden gesteld. 

Met het oog op de aanlevering van een toekomstige 
representativiteitsopgave wijs ik u op het nieuwe formulier 
representativlteitsgegevens. Het format biedt houvast bij het opstellen van 
de representativiteitsopgave en kan uw avv-procedure versnellen door 
vermindering van het aantal procedure onderbrekingen in verband met de 
representativiteit. Gebruik van dlt formulier is verplicht In geval van een 
representativlteitspercentage van minder dan 60% en in geval van 
beargumenteerde bedenkingen tegen de representativiteit en kan in de 
overige gevallen op vrijwillige basis gebruikt worden. Voor verdere 
informatie verwijs ik u naar http://cao.szw.nl/. 

Mocht u naar aanleiding van deze brief nog specifieke vragen hebben, dan 
kunt u contact op nemen met bovengenoemde contactpersoon. 

De Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid, 
namens deze. 
De directeur Uitvoeringstaken 

)eidsvoorwaardenwetgeving. 

CC: CNV PUBLIEKE ZAAK 

CC: ABVAKABO FNV 

CC: MOgroep Welzijn en Maatschappelijke Dienstveriening 

CC: Jeugdzorg Nederiand 

CC: Brancheorganisatie Kinderopvang 

http://cao.szw.nl/


Bijlage: 

Overzicht nlet voor algemeen verbindendverklaring in aanmerking 
komende cao-bepalingen 
Kopieën van ambtshalve gerenvooieerde bepalingen 
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f. Specifiek maatschappelijk werk. ambulante psychosociale, informatieve en/of concrete 
hulpverlening aan personen die kampen met problemen van maatschappelijke en/of 
individuele aard, specifiek gericht op een bepaalde groep personen in dé samenleving 
en/of op een bepaalde problematiek; 

g. schuldhulpverlening: advisering, praktische hulpverlening en/of bemiddeling bij het 
verantwoord (leren) omgaan met een huishoudbudget en/of het oplossen van een 
schuldprobleem. 

7. Maatschappelijke Opvang, waaronder wordt verstaan; 
a. het bieden van korte of meer langdurige opvang en psychosociale begeleiding aan 

personen die Itijdelijk) niet beschikken over een eigen woonruimte of die hun woonom­
geving hebben verlaten als gevolg van een crisissituatie op relationeel gebied of door 
materiële en/of psychische problemen. 
Hieronder worden verstaan: instellingen voor dak- en thuislozenzorg, algemene 
(crisis}opvangcentra, vrouwen(crisis)opvangcentra, blijf-van-mijn-lijfhuizen, centra voor 
intensieve opvang (fiom-internaten), instellingen voor begeleid wonen, sociale 
pensions; 

b. het bieden van residentiële, kortdurende, somatische en/of psychosomatische 
hulpverlening aan personen die na ziekte, medische behandeling of door mentale 
overbelasting (door lichamelijke oorzaken) gedurende 24 uur per dag tijdelijk opvang, 
begeleiding en verpleging behoeven. Hierbij ts de hulpverlening gericht op de terugkeer 
naar een zelfstandig maatschappelijk functioneren van het individu {herstellingsoor-
den}. 

i— i c-. Deze CAO is niet van toepassing op herstellingsoorden die op basis van de Algemene Wet 
' Bijzondere Ziektekosten (Stb. 1967, 617yiaatGtülijk gcwijziyJ bij OLü. 2000, 70l)worden 

gefinancierd. 
8. lYe/z/yn Out/eren, waaronder wordt verstaan: 

B. ambulante praktische dienstverlening op materieel gebied en/of recreatieve activiteiten 
voor individuele en groepen ouderen, die hun individuele welzijn, gezondheid, 
maatschappelijke participatie en/of zelfredzaamheid kunnen verbeteren; 

b. activiteiten, direct of indirect gericht op het bevorderen van het maatschappelijk 
functioneren, de begeleiding of verpleging en verzorging of de belangenbehartiging 
van ouderen. 

9. Emancipatie, pleitbezorging, voorlichting, belangenbehartiging en bestrijding discriminatie 
ten behoeve van vrouwen, homoseksuelen, alleenstaanden, gezinnen, ouderen en 
minderheden. 

10. Vorming, Training en >^dv/es, waaronder wordt verstaan: vorming, training en/of advisering 
van personen en/of groepen, gericht op hun maatschappelijke participatie, individuele 
omstandigheden, functioneren in organen van medezeggenschap en/of inspraak (voor 
werknemers). 

B. Instellingen die (nagenoeg) uitsluitend ondersteunende diensten verlenen aan c.q. activiteiten 
verrichten ten behoeve van de hiervoor onder A.l t/m 10 bedoelde instellingen, op voorwaarde 
dat deze diensten c.q. activiteiten bestaan uit: 

beleidsontwikkeling, -vernieuwing en -advisering; 
- kwaliteitsontwikkeling, -bewaking en deskundigheidsbevordering; 
- onderzoek, documentatie en informatie; 

managementondersteuning; 
- ondersteuning en advisering op het gebied van financieel-economische, administratieve, 

automatisertngs-, juridische, public relations en personeelsaangelegenheden. 
C. Instellingen die geheel of ten dele worden gefinancierd op grond van de door de minister voor 

.y Grote Steden- en Integratiebeleid getroffen Regeling subsidiëring samenwerkingsverbanden 
) r *7 en gezamenlijke rechtspersoon minderheden (Stcrt 1999, 183Jlaatstolijk gowïjzigd bij-stort. 

20QG, 13^). 
1.2. Jeugdzorg 

De rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisatie, als bedoeld in artikel 1.2A tot en 
met L van deze CAO 
De werkingssfeer en de werkgevers die dit betreft worden hieronder aangegeven. 
A. Bureau Jeugdzorg 

Een stichting die tot doel heeft het in stand houden van een Bureau Jeugdzorg die de in de Wet 
1, j "? op de Jeugdzorg (Stb. 2004, 306 la^tctnlijl- ppwiJTigd bij Stb 2008. PT\) aan de stichting 

' ' opgedragen taken vervult. 
B. Landelijk werkende instellingen 

Alle instellingen meteen landelijk bereik, die in het jaar voorafgaand aan het tijdstfp van 
inwerkingtreding van de Wet op de Jeugdzorg als instelling met een landelijk bereik subsidie 
ontvingen, zijn als instelling als bedoeld in artikel 104 eerste lld van de Wet op de Jeugdzorg 
aangewezen. Het betreft de Willem Schrikker.Stichting Jeugdbescherming en Jeugdreclasse­
ring, LJ&R, SJMW, SGJ, zulks voor zover deze rechtspersoon de uitoefening van de (gezins-
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H2, 

)voogdij of de taken als bedoeld in artikel 10 eerste lid onder c en d van de Wet op de Jeugd­
zorg ten doel heeft. 

C. Zorgaanbieder 
Een rechtspersoon die jeugdzorg verleent waarop ingevolge de Wet op de Jeugdzorg 
aanspraak bestaat. 

D. Landelijk werkende zorgaanbieder 
Uitvoerder'S van een landelijk zorgaanbod, die in het jaar voorafgaand aan het tijdstip van 
inwerkingtreding van de Wet op de Jeugdzorg als landelijke voorziening op grond van de Wet 
op de Jeugdhulpverlening subsidie ontvingen, worden aangewezen, de Willem Schrikker 
Stichting Jeugdbescherming en Jeugdreclassering, LJ&R, SJMW, SGJ, Stichting de Höender-
loo Groep en Stichting Fentrop Jongerenhuis, zulks voor zover deze het bieden van jeugdzorg 
waarop aanspraak bestaat ingevolge de Wet op de Jeugdzorg ten doel hebben. 

E. Particuliere justitiële jeugdinrichting 
Een particuliere justitiële jeugdinrichting zoais bedoeld in artikel 1 onder C van de Beginselen­
wet justitiële jeugdinrichtingen (Stb. 2000, 481 |^^tstRlii'^ a» '̂"'j-'ig--^ ^̂ 'j ^*^ -Jnnfl, fli|) 

R Medische kindertehuizen 
Tehuizen waarin aan jeugdigen wier lichamelijke of geestelijke gezondheid is aangetast of in 
ernstige mate wordt bedreigd geneeskundige behandeling, daaronder begrepen geneeskundig 
onderzoek en observatie door artsen in samenwerking met andere deskundigen, alsmede 
verpleging en verzorging gedurende dag en nacht, wordt geboden. 

G. Medische kleuterdagverblijven 
Voorzieningen waarin aan jeugdigen bij wie een stoornis in de ontwikkeling is opgetreden of 
dreigt op te treden ten gevolge van een samenloop van lichamelijke of geestelijke en maat­
schappelijke factoren, hulp wordt geboden, bestaande uit: 

a. het noodzakelijke geneeskundige onderzoek en de noodzakelijke geneeskundige behandeling 
door een kinderarts in samenwerking met andere deskundigen, alsmede verzorging gedurende 
de dag of een gedeelte daarvan; 

b. begeleiding van het gezin waartoe het kind behoort. 
H. Instellingen voor spel- en opvoedingsvoorlichting 

Waaronder worden verstaan voorzieningen die voorlichting en advies geven aan instellingen 
en instanties ter ondersteuning van hun betrokkenheid bij de opvoeding en vorming van. 
jeugdigen in het primaire leefmilieu. 

I. Steunfunctie 
Een aanbod van ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de stichting en van 
jeugdzorg waarop ingevolge deze wet aanspraak bestaat. 

J. In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisaties, die 
zich het volgende ten doel stellen: 
- het ondersteunen van de activiteiten van één of meer van de onder A tot en met I van dit 

artikel genoemde voorzieningen van jeugdzorg door ten behoeve van één of meer van deze 
voorzieningen zonder winstoogmerk personeel ter beschikking te stellen. 

K. In Nederland gevestigde, rechtspersoonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisaties, die 
ten behoeve van één of meer van de onder A tot en met J van dit artikel genoemde voorzienin­
gen van jeugdzorg werkzaam zijn, indien en voor zover déze organisaties de volgende 
voorzieningen in stand houden c.q. beheren: 
- centrale en/of regionale bureaus, samenwerkingsverbanden of service-instituten. 

L. In Nederland gevestigde, rechtspei"soonlijkheid bezittende privaatrechtelijke organisaties: 
1. die eenzelfde doelstelling kennen als de onder A tot en met 1 en K van dit artikel genoemde 

organisaties, dan wel 
2. die werkzaamheden verrichten die naar hun aard dezelfde zijn als de werkzaamheden die 

verricht worden door de onder tot en met I en K van dit artikel genoemde organisaties. 
1.3 Kinderopvang 

Een natuurlijke of rechtspersoon die een ondernerriing als bedoeld in artikel 1.3 A van deze CAO 
exploiteert. 
De werkingssfeer en de werkgevers die dit betreft worden hieronder aangegeven. 
A. Ondernemingen die tegen vergoeding kinderopvang verzorgen voor kinderen tot de eerste dag 

van de maand waarop het voortgezet onderwijs voor die kinderen begint. Deze kinderopvang 
omvat: dagopvang, voor-, tussen-, buiten- en naschoolse opvang en (bemiddeling bij) 
gastouderopvang. Uitgezonderd is het overblijven, te weten het toezichthouden op school­
gaande kinderen dat zich beperkt tot het toezicht tijdens de middagpauze. 

2. Werknemer: degene die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgeriijk Wetboek met 
de werkgever heeft gesloten. 
Voor de organisaties die onder 1.1.1.3 'kinderopvang' vallen, geldt in afwijking hetvoigende: 
1. Werknemer: degene die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek 

met de werkgever heeft gesloten; als werknemers In de zin.van deze CAO worden niet beschouwd 
vakantiekrachten en leden van de Directie of Raad van Bestuur. 

2. Vakantiekracht: een schoolgaand persoon die in zijn schoolvakantie eenvoudige niet-structurelé 
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